
    
    

    
    
    

คาํแถลงนโยบายคาํแถลงนโยบายคาํแถลงนโยบายคาํแถลงนโยบาย    
 
 
 
 
 
 

ของของของของ    
    

นายวิศษิฐ  ชสูงนายวิศษิฐ  ชสูงนายวิศษิฐ  ชสูงนายวิศษิฐ  ชสูง    
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วง    
แถลงตอ่สภาเทศบาลตาํบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตาํบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตาํบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตาํบลโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วง    

  
   
   
 
 
 



 
 

คําแถลงนโยบายคําแถลงนโยบายคําแถลงนโยบายคําแถลงนโยบาย    
ของของของของ    

นายวศิษิฐ  ชูสงนายวศิษิฐ  ชูสงนายวศิษิฐ  ชูสงนายวศิษิฐ  ชูสง    
    

นายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลนายกเทศมนตรตีาํบลโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วง    
แถลงตอ่สภาเทศบาลตําบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตําบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตําบลแถลงตอ่สภาเทศบาลตําบลโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วงโคกม่วง    

 

 
เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตําบลโคกม่วงท่ีเคารพ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกม่วงท่ี

เคารพรักทุกท่าน 
 

   กระผมนายวิศิษฐ  ชูสง นายกเทศมนตรีตําบลโคกม่วงขออนุญาตเรียนท่าน
ประธานสภาฯ  ผ่านไปยังสมาชิกสภาฯท่ีเคารพรักทุกท่าน  เพ่ือท่ีจะได้เป็นท่ีรับทราบโดยท่ัว
กัน 
   

ก่อนอ่ืน กระผมใคร่ขอขอบพระคุณพ่ีน้องประชาชนทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุน 
กระผมรู้สึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณาท่ีทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับ
กระผมในคร้ังน้ี   และขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะทําหน้าท่ีในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ี
น้องประชาชนชาวตําบลโคกม่วงด้วยความตั้งใจจริงท่ีจะมาช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองของเราให้
มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้วยความพร้อมและจะขอทําหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม และมุ่งเน้นการทํางานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
สโลแกน ท่ีว่า “สร้าง รักษา แก้ปัญหา พัฒนา”  เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
นานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนเป็นท่ีตั้ง  
 

        ตามท่ีเทศบาลตําบลโคกม่วงได้จัดให้มีการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 
และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 
ให้กระผม นายวิศิษฐ  ชูสง เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตําบลโคกม่วง  เพ่ือ
เปิดโอกาสให้กระผมได้แถลงนโยบายก่อนท่ีจะเข้ารับหน้าท่ีในตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบล
โคกม่วง น้ัน ท้ังน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 ทศ  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  ซึ่งกระผมได้จัดเตรียมเอกสารนโยบาย
มอบให้เลขานุการสภาฯ เพ่ือแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในคร้ังน้ีไว้ด้วยแล้ว 
  
 



 
   
ท่านประธานสภาฯ ครับ 
           

เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลโคกม่วง  สามารถ บรรลุถึงเป้าหมายของ
ภารกิจ ตามอํานาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559) ท่ีได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้เพ่ือมุ่งสู่“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อความเปล่ียนแปลง”พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน
ในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้
ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมท้ังสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล 
ดํารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และอยู่ภายใต้
ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการสําคัญคือ การน้อมนําเอาแนวพระราชดํารัสเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลให้มากท่ีสุด
และเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นใน
ท้องถิ่น 
   บัดน้ี กระผมได้ดําเนินการจัดทํานโยบายสําหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วพร้อมท่ีจะนําเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯ แห่งน้ีโดย ผ่านท่านประธานสภาฯไปยัง
สมาชิกสภาเทศบาล  ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของเทศบาลตําบลโคกม่วงในโอกาสต่อไป ตามลําดับดังน้ี 
   
1.1.1.1.  นโยบายด้านการเมอืงและการบรหิารนโยบายด้านการเมอืงและการบรหิารนโยบายด้านการเมอืงและการบรหิารนโยบายด้านการเมอืงและการบรหิาร 
          การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพ่ือ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ท่ีได้ให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสู่
ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง 
การบริหารงานบุคคล   ดังน้ันจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม
ภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นของเทศบาล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสํานึกของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และ
พนักงานจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ 
ดังน้ี   



1.1 พัฒนาเทศบาลตําบลโคกม่วงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐาน
ด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง สร้างกระบวนการ
เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้าง ซึ่ง 
เป็นทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของเทศบาลตําบลโคกม่วง  พร้อมท้ังสร้างเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสํานึกในการให้บริการ  เพ่ือรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้าน  ท่ี
ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนรวมท้ังการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน  เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่าง
ย่ังยืน 

  1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทํางาน  
ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

  1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความท่ัวถึง  เป็น
ธรรม  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เร่ิม
กระบวนการ ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  
   
2.2.2.2.  นโยบายด้านการพฒันาสงัคมนโยบายด้านการพฒันาสงัคมนโยบายด้านการพฒันาสงัคมนโยบายด้านการพฒันาสงัคม 
          พัฒนาศักยภาพของประชาชนในเทศบาล  ท้ังในด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ดังน้ี 
          2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ เพ่ือ
สุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เพ่ือ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 
          2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแก่การดําเนินงานด้านสวัสดิการชุมชน 
การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
พ่ึงตนเองได้   รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
          2.3 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การสร้างวินัย และ
จิตสาธารณะของคนในชุมชน          

2.4 ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของ
รัฐ เอกชนท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด  เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 



          2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นทุก
เวลา 
   
3. นโยบายการพฒันาการศกึษานโยบายการพฒันาการศกึษานโยบายการพฒันาการศกึษานโยบายการพฒันาการศกึษา        ประเพณ ีประเพณ ีประเพณ ีประเพณ ีศาสนาศาสนาศาสนาศาสนา    และและและและวฒันธรรมวฒันธรรมวฒันธรรมวฒันธรรม 
   

          การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  
อันเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน
ท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และ
นําพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้าง
คน และสร้างงาน  ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังน้ี 
          3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  
          3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
          3.3 สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น   
          3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
4.4.4.4.        นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายพฒันาสาธารณสขุและสง่เสริมคณุภาพชีวติพฒันาสาธารณสขุและสง่เสริมคณุภาพชีวติพฒันาสาธารณสขุและสง่เสริมคณุภาพชีวติพฒันาสาธารณสขุและสง่เสริมคณุภาพชีวติ 
          การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วย
รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย   เพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพและลดปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ  ดังน้ี 
           4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์   
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  
เพ่ือประชาชน 
           4.2 ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็น
ธรรม 
           4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ตดิต่อ 
ท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน   ควบคุมและ
ดูแล รักษาอย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 



           4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน 
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) 
           4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
           4.6 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 
5.5.5.5.นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายพฒันาทางเศรษฐกจิพฒันาทางเศรษฐกจิพฒันาทางเศรษฐกจิพฒันาทางเศรษฐกจิ 
 

          ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการค้า 
การส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของ
กลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและย่ังยืน ดังน้ี 

5.1  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น
และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่ายโดย
จัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 
            5.2  สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม  การเกษตร ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ พัฒนา
แหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
            5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย 
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 
            5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.6.6.6.นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

          พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตําบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ
การพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน  โดย
มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังน้ี 

            6.1  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งนํ้าสําหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค โดย
การพัฒนาแหล่งนํ้าท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งนํ้าใหม่
ตามความเหมาะสม 

      6.2  พัฒนาและบํารุงรักษา ระบบการประปา ให้มีประสิทธิภาพและ
ประชาชนมีนํ้าใช้อย่างเพียงพอ 

  
   
    
    



    7.7.7.7.นโยบายนโยบายนโยบายนโยบายด้ดด้้ด้านการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มานการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มานการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มานการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
   

          จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต
เพ่ือ เอ้ืออํานวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
 
    7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ ตามหลัก
สุขาภิบาล อนามัยส่ิงแวดล้อม 

7.2 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

7.3 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน และสถานท่ีต่างๆในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ขับเคล่ือนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 
                                      

ดังน้ัน การดําเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีมีอยู่ท้ัง 7 ข้อน้ัน จึงมีปัจจัยท่ีสําคัญย่ิงประการหน่ึง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนอย่างจริงจัง   การ
แก้ไขปัญหาในเทศบาลตําบลโคกม่วงและการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อ
สภาฯ แห่งน้ีไปแล้วน้ันก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธ์ิผล ได้โดยไม่ยากนัก ท้ังน้ีก็
ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ  ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ระดับภายในเทศบาล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ  ทุก
ท่าน พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ  ส่วน
ราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พ่ีน้องประชาชน เป็นต้น 
   
                 กระผม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังน้ัน จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดี
และมาตรฐานได้  กระผมขอให้ความเช่ือม่ันต่อสภาฯแห่งน้ีว่า จะบริหารงานด้วยความ 
ถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารงานในเทศบาลตําบลโคกม่วงให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้าง
ความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก  
สวัสดีครับ 


