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ประกาศเทศบาลตำบลโคกม่วง
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
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ด้วยเทศบาลตำบลโคกม่วง จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่ง                      ผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 76 และข้อ 81  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล         และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ของเทศบาลตำบลโคกม่วง  ดังนี้


1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


    
1.1  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 6)


2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้



๒.๑  ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ ๖ และ

๒.๒  เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบภายใน
       งานจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

๒.๓  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนด
       ตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด (ภาคผนวก ก.)

3. การสมัครและสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ที่กำหนดด้วยตนเอง      ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง  ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน  ถึงวันที่  10  พฤษภาคม  2556 ในวันและเวลาราชการ
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4. เอกสารและหลักฐานต่างๆ  ที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


    ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ดังนี้


     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน                 ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ - สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง


     (2) สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)     อย่างละ 1 ฉบับ


     (3) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ


     (4) สำเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็น             ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  1  ฉบับ


     (5) สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1  ชุด
     (6) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด (เอกสารหมายเลข ๑)จำนวน  ๑  ฉบับ



     (7) ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า (เอกสารหมายเลข 2)


     (8) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล                จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ


     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   เทศบาลตำบลโคกม่วงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้


5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


    ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 400.-  บาท         (สี่ร้อยบาทถ้วน)


6. การประกาศรายชื่อผู้เข้าสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


    เทศบาลตำบลโคกม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง  ในวันที่  15  พฤษภาคม  2556


7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  มีดังนี้


           ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบายและแผน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่นๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน
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           ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม


           ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (สอบสัมภาษณ์)



  จะทำการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด


8. เกณฑ์การตัดสิน


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม     หลักสูตรไม่  ต่ำกว่าร้อยละ 60


9. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


   เทศบาลตำบลโคกม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ในลำดับที่สูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน  2 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก  เว้นแต่ในกรณีที่มีการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว  บัญชีที่ขึ้นสำรองไว้สามารถใช้ต่อไปภายใน 60 วัน  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก


10. การแต่งตั้ง


     ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ก.ท.จ.พัทลุง)  ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้          


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

                               ประกาศ         ณ         วันที่      2     เมษายน   พ.ศ. 2556
                                                                 ( นายวิศิษฐ  ชูสง )




                 นายกเทศมนตรีตำบลโคกม่วง
ผนวก  ก

ชื่อตำแหน่ง 



นักบริหารงานการคลัง 6

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก         และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังของเทศบาล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน  การคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น  งานการคลัง         งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ         งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง  เกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนำวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย










     /คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
2. ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือที่  ก.ท.เทียบเท่า  และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบภายใน งานจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า     1 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
5.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
6.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
7.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
8.  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

 (ภาคผนวก ข )

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
  ของเทศบาลตำบลโคกม่วง
ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)

......................................................

1. ชื่อ..................................................................... สกุล...................................................
2. เพศ    

(ชาย


(หญิง
3. วัน  เดือน  ปีเกิด............................................อายุปัจจุบัน...........................ปี...........เดือน...............วัน  
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................................ระดับ...................
สังกัด.....................................................................อำเภอ.......................................จังหวัด...................


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

( บริหารระดับกลาง





(  วิชาชีพเฉพาะ

( เชี่ยวชาญเฉพาะ





( ทั่วไป

เงินเดือน....................................... บาท   เงินประจำตำแหน่ง..............................................บาท

งาน................................................................ กอง/ฝ่าย...............................................................

ส่วนราชการ.................................. อำเภอ.............................................จังหวัด............................

รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์............................................ โทรสาร.............................

e-mail................................................................

5.สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่...............................ซอย/ตรอก....................................ถนน.........................................

แขวง/ตำบล.................................เขต/อำเภอ...........................................จังหวัด........................

รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.................................... โทรสาร........................................

e-mail................................................................

6.สถานภาพครอบครัว

(  โสด

( สมรส
(  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส.....................................สกุล............................................อาชีพ..................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

( ไม่มีบุตร/ธิดา      ( มีบุตร/ธิดา  จำนวน............คน (ชาย.............คน หญิง........... คน)

7.ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไม่เกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................ตำแหน่ง.....................................ระดับ......................

ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม.....................................ปี................................เดือน
10. ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดส่วนราชการ หรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
เทศบาล/อำเภอ/จังหวัด
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง (ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	


11.การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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12.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


13.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ด้านภาษา……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………..

...................................................................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………..………………………………………………

...................................................................................................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................................................................................
15.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
        1.  .................................................................................................................................................................

        2.  .................................................................................................................................................................

        3.  ..................................................................................................................................................................
16.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
-4-


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ของเทศบาลตำบลโคกม่วง ทุกประการ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร     เข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้





(ลงชื่อ).............................................. ผู้สมัครเข้ารับสอบการคัดเลือก






          (....................................................)






ตำแหน่ง..........................................................






วันที่....... เดือน..............................พ.ศ..............

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(      )
ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


(      )
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เนื่องจาก..................................

.............................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก



(................................................)


ตำแหน่ง  ..................................................

    วันที่.......เดือน.............................พ.ศ.............



(เอกสารหมายเลข 1)
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลรับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ของเทศบาลตำบลโคกม่วง
ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)






                   เขียนที่ 



    






วันที่
เดือน


พ.ศ

                      


ข้าพเจ้า




ตำแหน่ง




                  
อำเภอ


จังหวัด


อนุญาตให้




 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง 



ระดับ


  สังกัดเทศบาล
ตำบล                                   อำเภอ

    จังหวัด





  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลโคกม่วง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร   ลงวันที่   2  เมษายน  พ.ศ. 2556






(ลงชื่อ)











  ( 




 )






            ตำแหน่ง




(เอกสารหมายเลข 2)
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................

ระดับ………......………เงินเดือน……….......................….....………..บาท   เทศบาล……...........……….................….............………

อำเภอ……...............................................………………จังหวัด……………....................................………...
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด  1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40  คะแนน)                                          
1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์                           
ความชำนาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ
                     ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)

               พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ  ฯลฯ
หมวด  3  คุณลักษณะอื่น  ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (40  คะแนน)

               3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์                                                    
                      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ  แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่  ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงาน   ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ
              3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ                                                       

                     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและ

ผลงานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน   แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	                 3.3  ความเป็นผู้นำ
                        พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การวางแผนงาน   การมอบหมายงาน   การให้คำแนะนำ  

การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวางรอบคอบ  ยุติธรรม  ฯลฯ
                3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
                       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ
                3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
                       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่  ๆ ความยืดหยุ่นและความ สามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับ
บัญชา   ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่น  ฯลฯ
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา…………………………………………………………………………………….........………………………………

ผู้ประเมิน………..……………………………

(……………………………………)

 






 ตำแหน่ง…………………………………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………
ผู้ประเมิน………..……………………………

(……………………………………)

 






 ตำแหน่ง…………………………………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา


(  ผ่านการประเมิน

(  ไม่ผ่านการประเมิน

ผู้ประเมิน………..……………………………

(……………………………………)

 






 ตำแหน่ง…………………………………………..
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คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑. ผู้ประเมินได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้
    ๑.๑ ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้ากอง / หัวหน้าฝ่าย ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
    ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี
๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่ง
    แต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับ
    องค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ 
   ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า     
   ร้อยละ ๖๐
รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโคกม่วง เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ลงวันที่ 2 เมษายน ๒๕๕6
*************************

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
๕. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
    พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๗. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
๘. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๙. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร 

๑๐. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๒. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 

๓. พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๘
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
    
    และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
   
 พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    
    พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   
   พ.ศ.๒๕๔๘
๘. พระราชบัญญัติรายได้เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๙. ความรู้เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 






ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว / 2 นิ้ว








