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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  
…………………………………………….


ด้วย  คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ของเทศบาลตำบลโคกม่วง จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ของเทศบาลตำบลโคกม่วง

อาศัยอำนาจตามความในข้อ98(6) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 18  มกราคม  2548  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร สังกัดเทศบาลตำบลโคกม่วง  ดังนี้   

1  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก


นักบริหารงานทั่วไป 7 (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ 7)

2  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร

มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดพัทลุง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม)  ดั้งต่อไปนี้


(1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7 ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
          


(2)   มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด (ผนวก ก)



(3)  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 16,190 บาท




3  การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร



ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารได้ที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 19  เมษายน ถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข 0-7467-5146 โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก


4  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก




ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งละ  400.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)  
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5 เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก



5.1 ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข 1 )




5.2 สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และประวัติรับราชการ จำนวน   1  ชุด พร้อมข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)

5.3 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกจำนวน  1  ชุด



5.4 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล  จำนวน  1 ฉบับ



5.5 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน 1  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  โดยเขียนชื่อ- สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง


5.6 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน



5.7 หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข 3)



5.8 สำเนาหนังสือรับรองกรณีนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์บริหารเพื่อปรับลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทางบริหาร



5.9 ข้อมูลสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในด้านความสามารถในการบริหาร ได้แก่  ความรู้ในการบริหาร ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแต่ละหัวข้อความยาวไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4 (เอกสารหมายเลข 4)



5.10 ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก                ใช้กระดาษ A4   โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม (เอกสารหมายเลข 5)


5.11 ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  เป็นผลงานไม่เกิน  2 ปี จำนวน  2 ชิ้น          ให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ (เอกสารหมายเลข  5)


5.12 หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับให้รับรองสำเนาถูกต้อง  และจัดทำเอกสาร ข้อ 5.9 - 5.11  จำนวน  8  ชุด             

6 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  



คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่15  พฤษภาคม  2556  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง


7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆและการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร


8  เกณฑ์การตัดสิน



ผู้คัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  ดังนี้



8.1  คะแนนคุณสมบัติหรือประวัติการับราชการ  ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60



8.2  คะแนนการสัมภาษณ์หรือสมรรถนะหลักทางการบริหารต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ทั้งนี้  คะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง 2 ส่วนต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือก
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9  กำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะดำเนินการประเมินและสัมภาษณ์  ในวันที่               31  พฤษภาคม  2556  ตั้งแต่เวลา   11.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ชั้น  4  






10 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


      เทศบาลตำบลโคกม่วง จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกใน วันที่ 3  มิถุนายน 2556  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

11  การแต่งตั้ง


นายกเทศมนตรีจะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือกตามจำนวนตำแหน่งว่าง  โดยความเห็นชอบชองคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ       ณ       วันที่   2     เดือน    เมษายน   พ.ศ.  2556
(นายเริ่ม  เพชรศรี)

ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลโคกม่วง
ผนวก  ก
ชื่อตำแหน่ง 


นักบริหารงานทั่วไป 7
ตำแหน่งประเภท

ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก           และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำ รายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ แต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7)
         
    -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ
         
       (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
       (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)   หรือหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7)

         
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ
         
        (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
        (2)  ดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารทั่วไป 6 แล้ว จะต้องมีความเข้าใจ    ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1
    ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง 
ผนวก  ข
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล)

....................................................................................................

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงในตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล มีดังต่อไปนี้
1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเกณฑ์ในการคัดเลือกเกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก การจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ก. สมรรถนะหลักการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก
1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน 20 คะแนน 
วิสัยทัศน์ในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน 20 คะแนน
ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรัฐธรรมนูญกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยงข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง
3) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน 10 คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์มากๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบความสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์)
4) ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ 
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5) การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน
การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใน การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
6) การบริหารงานบุคคล  จำนวน  10 คะแนน
การหริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสารการประชาสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น
7) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ทำงานแบบมุ่มสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ
7) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน 10 คะแนน เช่น
(1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส
(2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงานกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร
(3) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
(4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
(5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงานความรับผิดชอบ
(6) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่
1) เงินเดือน

คะแนนเต็ม  20  คะแนน
2) วุฒิการศึกษา

คะแนนเต็ม  20  คะแนน
3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน  
คะแนนเต็ม  20  คะแนน
4) อายุราชการ

คะแนนเต็ม  20  คะแนน
5) ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี  
คะแนนเต็ม  10  คะแนน
6) ความดีความชอบย้อยหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
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 2 วิธีการคัดเลือก
(1) กำหนดวิธีการคัดเลือกโดยใช้วิธีสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก และเอกสารแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร(ผลงานที่ประสบความสำเร็จ) นำเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร และให้ผู้รับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์ พร้อมผลงานที่ประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกด้วย
(2) คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือก โดยอาจใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ ตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน

(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
    ระดับปัจจุบัน

(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือน
    มากกว่า

(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ

(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า

(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน

(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ
    มากกว่า
 (3) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อเทศบาลโดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนรวมโดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงเพื่อแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป
(เอกสารหมายเลข 1)

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลโคกม่วง 
ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป 7 ( หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 7 )
[image: image2.png]


......................................................

1. ชื่อ....................................................... สกุล................................................................
2. เพศ    (ชาย

(หญิง
3. วัน  เดือน  ปีเกิด...............................................อายุปัจจุบัน....................ปี...........เดือน...............วัน  
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ.................................
สังกัด...............................................................อำเภอ......................................จังหวัด.......................


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

( บริหารระดับกลาง





(  วิชาชีพเฉพาะ

( เชี่ยวชาญเฉพาะ





( ทั่วไป

เงินเดือน.............................................. บาท   เงินประจำตำแหน่ง.....................................บาท

งาน..................................................... กอง/ฝ่าย........................................................................

ส่วนราชการ.................................. อำเภอ....................................จังหวัด..................................

รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์................................ โทรสาร........................................

e-mail................................................................

5.สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่.............................ซอย/ตรอก....................................ถนน.........................................

แขวง/ตำบล.................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด...............................

รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์................................ โทรสาร........................................

e-mail................................................................

6.สถานภาพครอบครัว

(  โสด

( สมรส
(  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส........................................สกุล........................................อาชีพ..................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

( ไม่มีบุตร/ธิดา      ( มีบุตร/ธิดา  จำนวน............คน (ชาย.............คน หญิง........... คน)

7.ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไม่เกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ................................ตำแหน่ง..................................ระดับ......................

ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม.......................ปี............................เดือน
10. ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดส่วนราชการ หรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
เทศบาล/อำเภอ/จังหวัด
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง (ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	


11.การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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12.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


13.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ด้านภาษา………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.........................................................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………………………………………….
.........................................................................................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................
15.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
        1.  ........................................................................................................................................................
        2.  ........................................................................................................................................................
        3.  ........................................................................................................................................................
16.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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18.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน 8 ชุด (ที่แนบท้าย)

     (ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ทุกประการ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้





(ลงชื่อ).............................................. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก






          (....................................................)






ตำแหน่ง..........................................................






วันที่....... เดือน..............................พ.ศ..............

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(      )
ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก


(      )
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก.........................................


....................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก



(................................................)


ตำแหน่ง  ..................................................

    วันที่.......เดือน.............................พ.ศ.............
เอกสารหมายเลข 2
                            ประวัติการรับราชการ
        (เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับราชการคัดเลือก)

1. เงินเดือน คะแนนเต็ม  20 คะแนน

	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49,930
	35,220
	28,880
	20.00

	48,200
	35,110
	27,960
	19.60

	46,560
	33,000
	27,030
	19.20

	44,930
	31,880
	26,120
	18.80

	43,300
	30,790
	25,190
	18.40

	41,930
	29,680
	24,270
	18.00

	40,560
	28,560
	23,370
	17.60

	39,190
	27,480
	22,490
	17.20

	37,830
	26,460
	21,620
	16.80

	36,450
	25,470
	20,780
	16.40

	35,090
	24,490
	19,970
	16.00

	33,770
	23,550
	19,200
	15.60

	32,510
	22,620
	18,440
	15.20

	31,290
	21,710
	17,690
	14.80

	30,100
	20,790
	16,920
	14.40

	28,930
	19,860
	16,190
	14.00

	27,800
	18,950
	15,430
	13.60

	26,660
	18,010
	14660
	13.20

	25,530
	17,000
	13,910
	12.80

	24,400
	16,190
	13,160
	12.40

	23,270
	
	
	

	22,140
	
	
	

	20,990
	
	
	

	19,860
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2. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 20 คะแนน

	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ปริญญาเอก
	20

	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	18.80

	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	18.40

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	18

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	17.20

	ประกาศ วิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	16.40

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
	16

	ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า
	15.60


วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน รวมคะแนน 20  คะแนน
     1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	10 ปี ขึ้นไป
	14

	9  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	13

	8  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9   ปี
	12

	7 ปี ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  8   ปี
	11

	6  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี
	10

	5  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  6  ปี
	9

	4 ปี ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  5  ปี
	8

	3  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  4  ปี
	7

	2  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  3  ปี
	6

	1  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  2  ปี
	5

	ต่ำกว่า 1 ปี
	4
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2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม  6  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	15 ปี ขึ้นไป
	6

	14  ปี ขึ้นไป     แต่ไม่เกิน  15  ปี
	5.8

	13ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  14   ปี
	5.6

	12 ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  13  ปี
	5.4

	11 ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  12 ปี
	5.2

	10ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  11  ปี
	5.0

	9 ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  10  ปี
	4.8

	8  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  9  ปี
	4.6

	7  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  8  ปี
	4.4

	6  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  7  ปี
	4.2

	5 ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  6  ปี
	4.0

	4  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  5  ปี
	3.8

	3  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  4  ปี
	3.6

	2 ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  3  ปี
	3.4

	1  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  2  ปี
	3.2

	ต่ำกว่า 1 ปี
	3.0

	
	


หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	35 ปี ขึ้นไป
	20

	33  ปี ขึ้นไป     แต่ไม่เกิน  35  ปี
	19.60

	31ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  33   ปี
	19.20

	29 ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  31  ปี
	18.80

	27 ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  29 ปี
	18.40

	25ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  27  ปี
	18

	23 ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  25  ปี
	17.60

	21  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  23  ปี
	17.20

	19  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  21  ปี
	16.80

	17  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  19  ปี
	16.40

	15 ปี ขึ้นไป       แต่ไม่เกิน  17  ปี
	16

	13  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  15  ปี
	15.60

	11  ปี ขึ้นไป      แต่ไม่เกิน  13 ปี
	15.20

	9 ปี ขึ้นไป        แต่ไม่เกิน  11  ปี
	14.80

	7  ปี ขึ้นไป        แต่ไม่เกิน  9  ปี
	14.40

	5  ปี ขึ้นไป        แต่ไม่เกิน  7  ปี
	14

	3  ปี ขึ้นไป         แต่ไม่เกิน  5  ปี
	13.60

	ต่ำกว่า 3  ปี  ลงมา
	13.20


หมายเหตุ : การนับอายุราชาการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5. ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	10

	ว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
	9.8

	ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง
	9.6

	ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง
	9.4

	ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง
	9.2

	ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)
	9.0

	ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง
	8.8
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น/ ครั้ง /ปี
	1.5 ขั้น/ ครั้ง /ปี
	1 ขั้น/ ครั้ง /ปี
	
	

	5
	-
	-
	10
	10

	4
	1
	-
	9.5
	9.8

	4
3
	-

2
	1

-
	9

9
	9.6

	3
2
	1

3
	1

-
	8.5

8.5
	9.4

	3

2

1
	-

2

4
	2

1

-
	8

8

8
	9.2

	2

1

-
	1

3

5
	2

1

-
	7.5

7.5

7.5
	9.0

	2

1

-
	-

2

4
	3

2

1
	7

7

7
	8.8

	1

-
	1

3
	3

2
	6.5

6.5
	8.6

	1

-
	-

2
	4

3
	6

6
	8.4

	-
	1
	4
	5.5
	8.2

	-
	-
	5
	5
	8


(เอกสารหมายเลข  2)

แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  .................................................................................................................. ระดับ .........................
เทศบาลตำบลโคกม่วง  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง

ชื่อ- สกุล.......................................................................อายุ...........................ปี.........................เดือน 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับ..........สังกัดเทศบาล........................อำเภอ................จังหวัด....................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1. เงินเดือนปัจจุบัน (1  ตุลาคม 2555)       
	....................................บาท
	

	2.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
	......................................................
	

	3.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน   
          ระดับปัจจุบัน 
    3.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
          ในสายงานปัจจุบัน 
	ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม  2555
รวม.........ปี.......เดือน.........วัน
ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม  2555
รวม..........ปี.......เดือน..........วัน
	

	4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล) 
	ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่………………………………
รวม.........ปี.........เดือน.........วัน
	

	5. การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี   

	5.1 ภาคทัณฑ์.............................ครั้ง
5.2 ตัดเงินเดือน..........................ครั้ง
5.3 ลดขั้นเงินเดือน.....................ครั้ง
	

	6.การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี
	6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2551....................บาทได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........ขั้น
6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2552....................บาทได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........ขั้น
6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553....................บาทได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........ขั้น
6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554....................บาทได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........ขั้น
6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555....................บาทได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........ขั้น


	

	                                                                                         รวมคะแนน
	


         ขอรับรองว่าถูกต้อง

                ลงชื่อ...............................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)

              (.............................................)
หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนดส่งพร้อมใบสมัคร
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
(เอกสารหมายเลข  3)

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร    








       เขียนที่..............................................................






                 วันที่..........เดือน..............................พ.ศ............                      


ข้าพเจ้า...................................................ตำแหน่ง.................................................................................   
อำเภอ.....................................จังหวัด................................   อนุญาตให้.............................................................                                                             ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง .............................................ระดับ..............สังกัดเทศบาล............................จังหวัด...........................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป  7   (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 7 ) เทศบาลตำบลโคกม่วง  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล         เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ลงวันที่   2  เมษายน  2556






(ลงชื่อ).....................................................






          (                                 )






             ตำแหน่ง......................................................
(เอกสารหมายเลข 4)
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ชื่อเจ้าของผลงาน.......................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
ช่วงเวลาที่ดำเนินการ
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการ
ได้รับการยอมรับ

	1.(ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน โดยสรุปทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)

2.
3.
ฯลฯ

	
	
	









ลงชื่อผู้สมัคร...............................................








            (.................................................)








  ตำแหน่ง....................................................








  วันที่.......................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..........................................................








            (.................................................)








ตำแหน่ง....................................................








  วันที่.......................................................

หมายเหตุ   ผลงานที่เสนอเป็นผลการปฏิบัติงานประจำปี  ย้อนหลังไม่เกิน  2  ปี และความเห็นผู้บังคับบัญชา      
               ให้ไว้ไม่เกิน  1  ปี  ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก
(เอกสารหมายเลข 5)
หลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนเสนอ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์
..........................................


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเองโดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน 
1.  รูปแบบและองค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ

ผู้เขียนข้อเสนอจะต้องเขียนด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน  ดังนี้
1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
2) บทสรุป  ข้อเสนอแนะ
3) รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่ง
(4) ให้กระดาษ  A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  8  ชุด  ตามแบบที่กำหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคำอธิบายประกอบตามเอกสารที่แนบ)

2. วิธีการประเมินข้อเสนอ

1)  การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จะดำเนินการประเมินข้อเสนอในรูปคณะกรรมการ

2)  การประเมินข้อเสนอจะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้


(1) ระดับดีมาก (18-20 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์  และความสามารถในด้านบริหาร           ด้านวิชาการ  และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง


(2)  ระดับดี (16-17 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียนประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์  และความสามารถในด้านบริหาร  และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมในระดับปานกลางและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

       (3)  ระดับพอใช้  (14-15  คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง  ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ทางปฏิบัติต่ำ
                 3)  การประเมินผลข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนที่กำหนดเพื่อมิให้เกิดอคติในการประเมิน
                 4)  ผลการประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้จะนำไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ 7   (นักบริหารงานทั่วไป 7) เทศบาลตำบลโคกม่วง
ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอ
..................................................


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์เพื่อพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานทั่วไป  7)  เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ  ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน  จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง  ดังนี้
1. เนื้อหา
การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ขอให้ผู้เขียนเขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการอ้างอิง  ทฤษฏี  แนวคิดหลักฐานทางวิชาการต่าง ๆ  ได้ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผลได้
2. รูปแบบการนำเสนอ
1) ปกหน้า
2) สารบัญ
3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
4) บทสรุป
5) เอกสารอ้างอิง

3. การอ้างอิง


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  อาจมีการอ้างอิงบทความหรือหนังสือทางวิชาการได้  ทั้งนี้เพื่อความแม่นยำ (accuracy ) และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

4. ขนาด
ข้อเสนอใช้กระดาษ  A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  8 ชุด
..........................................................

(ตัวอย่าง)

ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7 )






เสนอโดย




นาย/นาง/นางสาว..........................................





ตำแหน่ง.........................................................


สารบัญ
คำนำ









หน้า
หัวข้อที่นำเสนอ

1












2












3











บทสรุปและข้อเสนอแนะ










เอกสารอ้างอิง














ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
1. ข้อมูลส่วนบุคคล

1)  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน









2)  ตำแหน่งปัจจุบัน



ระดับ






ประเภทตำแหน่ง

( บริหารระดับสูง
( บริหารระดับกลาง






(  วิชาชีพเฉพาะ
( เชี่ยวชาญเฉพาะ






( ทั่วไป


ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ








ดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบันเมื่อ








เงินเดือนปัจจุบัน

บาท        เงินประจำตำแหน่ง


บาท


งาน



กอง/ฝ่าย







ทต



อำเภอ


จังหวัด




3)   ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่
เดือน


พ.ศ




     วันเกษียณอายุราชการ










4)   ประวัติการศึกษา(ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน  ที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติ
       พนักงานเทศบาล)


   คุณวุฒิ

วิชาเอก/สาขา

ปีที่สำเร็จการศึกษา
     สถาบัน


5)   ประวัติการรับราชการ

    วันบรรจุเข้ารับราชการ


.ตำแหน่ง

ระดับ


      อายุราชการนับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือกรวม

ปี 
เดือน


6)  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ  (ย้อนหลัง  5  ปี)


-  เลื่อนขั้นเงินเดือน 2  ขั้น  จำนวน





ครั้ง
           เมื่อ










-  เลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  จำนวน





ครั้ง
           เมื่อ










-  เลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น  จำนวน





ครั้ง
           เมื่อ










    รวมทั้งหมดจำนวน







ครั้ง
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7)   การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
                 ชื่อตำแหน่ง            ประเภทตำแหน่ง      ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง   รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

หมายเหตุ  ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง


8)    ประวัติการลงโทษทางวินัย


(   )   เคยถูกลงโทษทางวินัย  ระดับโทษ


จำนวน


ครั้ง


(    )   กำลังอยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย


(    )   กำลังอยู่ในระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย


(    )   เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน  จำนวน


ครั้ง


(    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย


9)   ประวัติการฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ)


  ระหว่างวันที่
      หลักสูตร
               สถาบัน
             ทุนการอบรม

10)   การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )

ระหว่างวันที่
         เรื่อง

     สถานที่

   ทุนดูงาน

11)   การปฏิบัติงานพิเศษ

ระยะเวลาปฏิบัติงาน      เรื่อง
           สถานที่ปฏิบัติงาน             ผลสำเร็จ
12)  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ









คอมพิวเตอร์










อื่น ๆ  (โปรดระบุ)
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13)  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯด้วย)
14)  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง

  วันที่
        รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับยกย่อง         ผลงาน
        สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ            
15)  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
2. วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป 7 ( หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 7)
3.  แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย ความตั้งในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
4. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่แนวทางพัฒนาเทศบาลตำบลหากได้รับการคัดเลือก
5.   บทสรุปและข้อเสนอแนะ
6.   เอกสารอ้างอิง



ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)


          ผู้ขอรับการสอบคัดเลือก







(


)







วันที่








     ติดรูปถ่าย


    ขนาด 1 นิ้ว
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