[image: image1.png]



ประกาศเทศบาลตำบลโคกม่วง
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
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ด้วยเทศบาลตำบลโคกม่วง   จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่ง                      ผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 76 และข้อ 81  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และ           ที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ของเทศบาลตำบลโคกม่วง  ดังนี้


1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


    1.1   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6)


    1.2   หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)


2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้



๒.๑  ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ ๖ และ

๒.๒  เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานบริหาร  งานบุคคล  งานธุรการ  งานสารบรรณ           
งานทะเบียน  งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร่ งานระบบข้อมูล  งานสัญญา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี

๒.๓  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด (ภาคผนวก ก.)

3. การสมัครและสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ที่กำหนดด้วยตนเอง  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง  ตั้งแต่วันที่ 23 มกราคม  ถึงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2555 ในวันและเวลาราชการ
4. เอกสาร...
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4. เอกสารและหลักฐานต่างๆ  ที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


    ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ดังนี้


     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน                 ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง


     (2) สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  อย่างละ 1 ฉบับ


     (3) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ


     (4) สำเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  1  ฉบับ


     (5) สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1  ชุด
     (6) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด (เอกสารหมายเลข ๑)จำนวน  ๑  ฉบับ



     (7) ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า (เอกสารหมายเลข 2)


     (8) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล                จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ


     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   เทศบาลตำบลโคกม่วงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้


5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


    ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 400.- บาท



6. การประกาศรายชื่อผู้เข้าสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


    เทศบาลตำบลโคกม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง  ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2555


7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  มีดังนี้


           ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบายและแผน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่นๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน


           ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม
ค.ภาคความเหมาะสม...
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           ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (สอบสัมภาษณ์)



  จะทำการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด


8. เกณฑ์การตัดสิน


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60


9. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


   เทศบาลตำบลโคกม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ในลำดับที่สูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน  2 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก  เว้นแต่ในกรณีที่มีการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว  บัญชีที่ขึ้นสำรองไว้สามารถใช้ต่อไปภายใน 60 วัน  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก


10. การแต่งตั้ง


     ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ก.ท.จ.พัทลุง)  ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้          


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

                               ประกาศ         ณ         วันที่       10        มกราคม   พ.ศ. 2555
                                                              (นายประกอบ  เพชรสง)




                 นายกเทศมนตรีตำบลโคกม่วง






