
  

 

 
 
 
 

     ประกาศเทศบาลตําบลโคกม่วง 
เรื่อง  ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)  

(ปรับปรุงครั้งท่ี  1) 
----------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับ ข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 
( ก.ท.จ. พัทลุง) ในการประชุมครั้งท่ี  7/2556  เม่ือวันท่ี 19  กรกฎาคม  2556 ตามหนังสือจังหวัดพัทลุง               
ท่ี พท 0023.2/ว 3637  ลงวันท่ี  24   กรกฎาคม  2556  จึงประกาศปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559) ปรับปรุงครั้งท่ี  1 

ท้ังนี้  ตั้งแต่วันท่ี      1     ตลุาคม  ๒๕56  เป็นต้นไป 

    ประกาศ       ณ      วันท่ี    26  กรกฎาคม    2556 
        

 
  

             (นายวิศิษฐ  ชูสง) 
                          นายกเทศมนตรีตําบลโคกม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556 - 2559 

เทศบาลตําบลโคกมว่ง 
……………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

    1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัวมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้
กําหนดให้คณะกรรมการหรือพนักงาน ส่วนท้องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมากําหนดเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างพร้อมท้ังในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
                     ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  ในการประชุมครั้งท่ี  6/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี  
25  มิถุนายน  ๒๕๔๗ ได้มีมติเห็นชอบกําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง     
โดยให้มีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันท่ี  1  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
                     ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้างและ
กําหนดแนวทางในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดประเภทตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ของพนักงานจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้ง
คณะทํางานจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซ่ึงจะต้องวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากําหนดประเภทตําแหน่ง
พนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วย 
                     ๑.๔ จากเหตุการณ์และเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
จึงได้จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2.  วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกม่วง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง
พนักงานจ้างท่ีเหมาะสมไม่ซ้ําซ้อนอันเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

  2.2 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกม่วง   มีการกําหนดตําแหน่งประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างให้
สอดคล้องกับโครงสร้างของเทศบาลและให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล    พ.ศ.  2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  โดย
จะต้องคํานึงถึงการใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลโคกม่วงให้เหมาะสม 

  2.5 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกม่วง สามารถวางแผนการใช้อัตรากําลัง ของบุคลากรใน
เทศบาลการจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี        
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ี
ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลและมติ
คณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของเทศบาล   

  2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้
เหมาะสมการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
          คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลโคกม่วง  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
โคกม่วงเป็นประธาน    เห็นสมควรให้จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง  ๆ   ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกม่วงตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ
ปัญหาของตําบลโคกม่วง 
  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลโคกม่วง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
 

3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
กลุ่มงานต่าง ๆ  

3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกิน ร้อยละ  40   ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

3.5  ให้พนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาน 
เพ่ือให้การวางกรอบอัตรากําลัง 4 ปี ของเทศบาลตําบลโคกม่วง  มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

เทศบาลตําบลโคกม่วงสามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลโคกม่วง 
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล  ว่ามีปัญหาอะไร และความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี   ท่ีสําคัญ  ดังนี้  

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. การมีไฟฟ้า  (ไฟฟ้าตกค้างและไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างในหมู่บ้าน) 
๒. การคมนาคม (ความสะดวกในการเดินทางไปอําเภอและระหว่างหมู่บ้าน) 
๓. สิทธิในท่ีดินทํากิน (ลักษณะการถือครองท่ีดิน) 
๔. ขาดแคลนน้ํากิน น้ําใช้ (ไม่มีระบบประปาท่ีได้มาตรฐานไว้บริการประชาชน) 
๕. น้ําท่วม  (น้ําระบายได้ไม่ทัน เพราะถนนส่วนใหญ่ไม่มีคูระบายน้ําส่งผลให้ไร่นาของราษฎรได้รับ 
     ความเสียหาย) 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ การมีงานทํา 

๑. การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 
๒. อัตราค่าจ้าง 
๓. ผลผลิตจากการเกษตร (เปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิต) 
๔. การประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (อาชีพเสริม) 
๕. การอพยพหางานทํา 
๖. การรวมตัวของเกษตรกร (อํานาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือการรับบริการ) 
๗. การใช้แหล่งสินเชื่อเพ่ือการเกษตร (การรับบริการจากแหล่งสินเชื่อท่ีเป็นธรรม) 
๘. การทําการเกษตรฤดูแล้ง 
๙. การจัดเก็บข้อมูล 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
๑. การบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน  (ความสามารถของรัฐในการให้บริการ) 
๒. การได้รับการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 
๓. สุขลักษณะในบ้าน  (ความสะอาดและการสุขาภิบาล) 
๔. สุขภาพและอนามัยของบุคคล 
๕. น้ําหนักเด็กแรกเกิด   (เกินกว่า 2,500 กรัม) 
๖. การขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี 
๗. การวางแผนครอบครัว 



 

 
 

  4. ปัญหาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 
๑. ขาดแคลนแหล่งน้ําเพ่ือทําการเกษตร 
๒. แหล่งน้ํามีสภาพตื้นเขินไม่สามารถทําประโยชน์ได้ 

 5. ปัญหาความรู้  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๑. ระดับการศึกษาของประชาชน 
๒. อัตราการศึกษาต่อของประชาชน 
๓. การให้ความรู้ของรัฐ 
๔. ประชาชนขาดศีลธรรม และห่างไกลวัด  
๕. สถานท่ีให้ความรู้สําหรับหมู่บ้าน (โรงเรียน) 
๖. สถานท่ีให้บริการด้านข่าวสารข้อมูล (ห้องสมุด,หอกระจายข่าว,ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์) 
๗. ขาดการสืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน 

  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ปัญหาน้ําเสียจากโรงงาน 
๒. ปัญหาขยะมูลฝอย 
๓. ปัญหาการใช้สารเคมีเพ่ือทําการเกษตรกรรม 
๔. ปัญหาการสูญพันธุ์ของปลา และสัตว์น้ําของท้องถ่ิน 

 7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการของเทศบาลตําบล 
๑. ขาดความรู้ และประสบการณ์ในการทํางาน 
๒. การติดต่อสื่อสาร 
๓. วัสดุสํานักงานไม่เพียงพอ 
๔. ความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษากฎระเบียบของสมาชิก 

  8. ปัญหาอ่ืน ๆ 
๑. ปัญหายาเสพติด 
๒. ปัญหาความปลอดภัยในทรัพย์สินของราษฎร 

ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. เอกสารสิทธิ์ 
๒. การคมนาคม 
๓. การประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน 
๔. สิทธิในการทํากิน 
๕. ไฟฟ้าส่องสว่างในเขตชุมชน และขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน 
๖. โทรศัพท์ 

๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทํา 

๑. แหล่งสินเชื่อเพ่ือการผลิต 
๒. อาชีพเสริม 
๓. ความรู้ด้านวิชาการในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
๔. จัดตั้งตลาดเพ่ือการเกษตร 
๕. ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานในตําบล 



 

 
 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

๑. การบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
๒. การได้รับการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 
๓. การได้รับการคุ้มครองด้านการอุปโภค บริโภค 
๔. การส่งเสริมการออกกําลังกาย 

๔. ความต้องการแหล่งน้ํากินน้ําใช้ 

๑. ต้องการให้มีน้ําใช้ในการเกษตรกรรม 
๒. มีประปาท่ีสะอาดใช้ดื่ม 
๓. ขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

๕. ความต้องการด้านความรู้ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

๑. การส่งเสริมความรู้ด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจากรัฐ 
๒. จัดให้มีกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม และกีฬาภายในตําบลให้มากข้ึน 
๓. สถานท่ีให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
๔. ต้องการคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๕. ต้องการส่งบุตรให้เรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
๖. ต้องการสื่อการเรียน การสอนท่ีทันสมัย 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. ส่งเสริมให้มีการปลูกป่า 
๒. ให้ความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพของดิน และสนับสนุนแนะนําการปลูกพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ดินในพ้ืนท่ีนั้น 
๓. ให้โรงงานก่อสร้างบ่อบําบัดน้ําเสีย 
๔. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์แหล่งต้นน้ํา และห้ามจับปลาในฤดูวางไข่ 

๗. ความต้องการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการของเทศบาลตําบล 

๑. การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล และสมาชิกเทศบาลตําบล 
๒. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ โทรสาร รถ 
๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สํานักงานให้มีเพียงพอ  และเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ 
๔. ให้สมาชิกมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เพ่ือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๘. ความต้องการด้านอ่ืน ๆ 

๑. ฝึกอบรมเยาวชนให้มีกิจกรรมทํา เช่น ส่งเสริมการกีฬา 
๒. เตาเผาขยะ 

 

 

 

 

 



 

 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 

  การพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลตําบลโคกม่วง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล
โคกม่วง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตําบลโคกม่วงจะสมบูรณ์ได้ 
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตําบลโคกม่วงยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล  
มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตําบล
โคกม่วง  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซ่ึงภารกิจ
ดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙6  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 
๖๗ (๒) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕0(๒) มาตรา ๕๑(๘) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔9๖) 
(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒) 

(๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(๕) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖) 

(๖) ให้ มี และบํ ารุ งการ ไฟ ฟ้าหรื อแสงสว่ า ง โดยวิ ธี อ่ื น  (มาตรา  ๕๑  (๗ ) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) 
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๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ / มาตรา ๕0 (๖) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
(๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ / มาตรา ๕0 (๖) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) 

(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ 
(๑๙) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕0 (๔) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖) 

(๕) ให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์ รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) 

(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕0 (๗) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) 

(๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑0) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(๘) การจัดให้ มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๕0 (๑) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  / มาตรา ๑๖ (๓0) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒) 

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒) 

(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒) 

(4) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕0 (๕) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 



 

 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  
                                มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(2) การจัดให้มีและควบคุมตลาด (มาตรา ๕๐ (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖)/ มาตรา ๑๖ (๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(3) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒) 

(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ / มาตรา ๕๑ (๙) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) 

(5) การส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจ 
      ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ก า ร จั ด ก า ร ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ป่ า ไ ม้ ท่ี ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒) 

(2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินเท้า และท่ีสาธารณะ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง รวมท้ัง การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา 
๕๐(๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ / มาตรา ๑๖ (๑๗) (๑๘) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(4) การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
 ๒๕๔๒) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(มาตรา ๕๐ (๘) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔9๖ / มาตรา ๑๖ (๑๑) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) 
 



 

 
 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) 
(4) การส่งเสริมกีฬา มาตรา  ๑๖(๑๔)    
(5) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน มาตรา 16(11)  
๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑) พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒) 

(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖ (๑๕) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒) 

 

ภารกิจท้ัง  ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ 
เทศบาลตําบลโคกม่วง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วยการดําเนินการของเทศบาลตําบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสําคัญ 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี เทศบาลตําบลโคกม่วง จะดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกม่วง  วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องดําเนินการ
ได้แก่ 

         ภารกิจหลัก 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยและประชาชน 
2. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา 
3. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
4. การพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ 
5. การจัดการศึกษา 
6. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
8. การควบคุมอาคาร 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การบริหารงานท่ัวไป 
11. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
12. การส่งเสริมการกีฬา 
13. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 



 

 
 

15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
16. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

            ภารกิจรอง 
1. ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9. การส่งเสริมการท่องเท่ียว การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในบริหารงานบุคคลของ เทศบาลตําบลโคกม่วง 
                          เทศบาลตําบลโคกม่วง  เป็นเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ  ได้แก่    
1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
ท้ังนี้ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการ จํานวนท้ังสิ้น  38  อัตรา  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  จํานวน 23  อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไปจํานวน 15 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลตําบลโคกม่วง 
มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างข้ึนใหม่
เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนและแก้ไขปัญหาการบริหารราชการภายในส่วนราชการของเทศบาลตําบลโคก
ม่วงต่อไป   
8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง 

          จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลโคกม่วงซ่ึงมีภารกิจอํานาจหน้าท่ีท่ีจะต้อดําเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และตาม  
พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   

(1) สํานักปลัดเทศบาล  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล
และราชการท่ีมิได้กําหนดเป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาล
โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล   

(2) กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวงานการจ่าย  การรับ  การนําส่งเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งาน
เก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งาน
จัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย 



 

 
 

งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  และ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

(3) กองช่าง  มี หน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบจัดทําข้อมูลทาง
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  
การตรวจสอบ การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งาน
แผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  ควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   

(4) กองการศึกษา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา   
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวะศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการ
เจ้าหน้าท่ี  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการ
นักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัยงานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการ
ศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1. โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(พ.ศ. 2552-2554) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่

(พ.ศ.2555 – 2557) 
หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1  งานธุรการ 
1.2  งานการเจ้าหนา้ที ่
1.3  งานทะเบยีนราษฎรและบตัรประจําตัว        
       ประชาชน 
1.4  งานแผนงานและงบประมาณ 
1.5  งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
1.6  งานนิติการ 
1.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.9  งานสวสัดิการสังคม 
1.10 งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
      1.1.1  งานธุรการ 
      1.1.2  งานการเจ้าหน้าที ่
      1.1.3  งานแผนงานและงบประมาณ 
      1.1.4  งานสวัสดิการสังคม 
      1.1.5  งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.6  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
      1.1.7  งานนิติการ 
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
      1.2.1  งานทะเบียนราษฎรและบัตร ประจาํตัว         
                ประชาชน 
      1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.3  งานรักษาความสงบเรียบร้อย   
      1.2.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานการเงินและบัญช ี
2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
2.5  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง   
       2.1.1  งานธุรการ 
       2.1.2  งานการเงินและบญัช ี
       2.1.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
       2.2.1  งานจัดเก็บและพฒันารายได ้
       2.2.2  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน 

 

 

3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานวิศวกรรม 
3.3  งานสถาปัตยกรรม 
3.4  งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
3.5  งานสาธารณปูโภค 
3.6  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  

 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
       3.1.1  งานวิศวกรรม 
       3.1.2  งานสถาปตัยกรรม 
       3.1.3  งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
      3.2.1  งานธุรการ 
      3.2.2  งานสาธารณูปโภค 
      3.2.3  งานจัดสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ 
 

 



 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(พ.ศ. 2552-2554) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
(พ.ศ.2555 – 2557) 

หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา  
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานโรงเรียนและกิจการนักเรียน 
4.3 งานกีฬาและนนัทนาการ 
4.4 งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 
    ศิลปวัฒนธรรม 

4.5 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.6 งานการศึกษาปฐมวัย 

 

4.  กองการศึกษา  
4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      4.1.1  งานโรงเรียนงานกิจการนักเรียน 
      4.1.2  งานธุรการ 
      4.1.3  งานการศึกษาปฐมวัย 
4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.2.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย           

4.2.2  งานกีฬาและนันทนาการ 
      4.2.3  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ    
                ศิลปวัฒนธรรม   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

8.2    การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง 
เทศบาลตําบลโคกม่วง  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  รวมท้ังโครงสร้าง

การกําหนดส่วนราชการเพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังของพนักงานจ้างในอนาคต  ในระยะเวลา  4  ปี  ต่อไป
ข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตรากําลังพนักงานจ้างจํานวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และ
ความคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายของเทศบาล ท้ังนี้เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ประโยชน์ต่อเทศบาล  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  
4  ปี  ในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้   

1. สํานักปลัดเทศบาล   
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ   
1.1   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ   จํานวน  1  อัตรา 
1.2   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  จํานวน  1  อัตรา  
1.3   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  จํานวน  1  อัตรา 
1.4   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ 
1.5  พนักงานวิทยุ    จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.6  พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  3  อัตรา 
1.7  คนงาน     จํานวน  5  อัตรา 
1.8  ภารโรง    จํานวน  1  อัตรา 
1.9  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1  อัตรา 

2. กองคลัง    
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ    
2.1  ผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้   จํานวน  1  อัตรา 
2.2  ผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ   จํานวน  1  อัตรา 
2.3  ผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ   จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
2.4 คนงาน     จํานวน  1  อัตรา 

3. กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ  
3.1  ผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา  จํานวน  1  อัตรา 
3.2  ผูช้่วยช่างไฟฟ้า    จํานวน  3  อัตรา 
3.3  ผูช้่วยช่างเขียนแบบ   จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ 
3.4  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จํานวน 1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
3.5  คนงาน     จํานวน  7  อัตรา 
 
 
 



 

 
 

4. กองการศึกษา   
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ   
4.1  ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  6  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ 
4.2  ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
4.3  คนงาน     จํานวน  1  อัตรา   
5.4  คนครัว     จํานวน  1  อัตรา    
   

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี   ระหว่างปี 2556 – 2559 
(�����������	�
��  1) 

ลําดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า 

 

+เพ่ิม/- ลด 
 หมาย

เหตุ 
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 กองช่าง           

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

1 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

1 1 - - - - -1 - -  

2 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- 2 1 1 1 +2 -1 - -  

 รวม 1 3 1 1 1 +2 -2    

รวมท้ังสิ้น 1 3 1 1 1 +2 -2 - -  
 
 

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.2556 – 2559)   
ของเทศบาลตําบลโคกม่วง   

 
ลําดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า 

 

+เพ่ิม/- ลด 
 

หมายเหตุ 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 
1 สํานักปลัดเทศบาล 11 15 15 15 15 +4 - - -  

2 กองคลัง 3 4 4 4 4 +1 - - -  

3 กองช่าง 9 15 13 13 13 +6 -2 - -  

4 กองการศึกษา 9 9 9 9 9 - - - -  

รวม 32 43 41 41 41 +11 -2 - -  



 

 

 

 

 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 

                 พนักงานจ้างเทศบาลตําบลโคกม่วง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค   
                 เทศบาลตําบลโคกม่วง  ได้กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง  โดยการจัดทําแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ   ทัศนคติ   มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานจ้างทุกคน  ทุกตําแหน่ง  ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง   ท้ังนี้   วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้   
เช่น การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา
พนักงานจ้าง เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป  
        

12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจ้าง     
 เทศบาลตําบลโคกม่วง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างดังนี้ 
 1.  พนักงานจ้าง  เทศบาลตําบลโคกม่วง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต และเท่ียงธรรม 
 2.  พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลโคกม่วง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกําลัง ความสามารถ     
 3.  พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลโคกม่วง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน      
 4.  พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลโคกม่วง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การ
สงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย    
ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ      
  


